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1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников Организации.

[bookmark: Par22]2. Основные принципы управления конфликтом интересов в Организации
2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации положены следующие принципы:
2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
2.1.4. Соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании конфликта интересов;
2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Организацией.

[bookmark: Par31]3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

[bookmark: Par39]4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
4.1.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в Организации.
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4.3. Руководителем Организации из числа работников назначается лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.
4.4. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
4.5. Поступившая информация должна быть тщательно проверена Рабочей группой по противодействию коррупции с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
4.6. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.
4.7. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
4.8. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:
4.8.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
4.8.2. Добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
4.8.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
4.8.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
4.8.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
4.8.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
4.8.7. Отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Организации;
4.8.8. Увольнение работника из Организации по инициативе работника;
4.8.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
4.9. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Организации.

[bookmark: Par67]5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора МБОУ «Зеленцовская СОШ» и вступает в силу с момента его подписания.
5.2. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены настоящего Положения.
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HNOJIOXKEHHE
O KOH®/IMKTE HHTEPECOB

B MBOY 3enennosckas COILI»

1. O6mue nooxKeHHS

1.1. Hacrosimee [TonoxeHne o koH(IvKTe HETepecoB (naiee - "ITonoxenue")
pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C IOJIOKEHHIMH MeTOIMYECKHX PeKOMEHIallHi 10
pa3paboTKe U IPHHSTHIO OPraHAU3ALUAMH Mep 110 IPEAYNPEKACHAIO H
[IPOTHBOJEHCTBUIO KOPPYIILH, yTBEPXKACHHBIX MUHHUCTEPCTBOM Tpy/a H
corpanbHoi 3amuThl Poccniickoit @eneparmu 08.11.2013.

1.2. Hacrosiiee ITososkeHue siBIIsieTcsl BHyTpeHHUM IoKyMeHToM MBOY
«3enennosckas COILl» (nanee - "Opranusanus"), OCHOBHOH IIENIBIO KOTOPOrO
SIBIIIETCS YCTAHOBJICHHE TIOPSIIKA BBISIBICHUS U yPETyIHPOBAaHHA KOH(IHKTOB
HMHTEPECOB, BO3HUKAIONIMX y pab0THUKOB OpraHu3aluy B X07I€ BBIIOJIHEHU HMH
TPYJOBBIX 00s3aHHOCTEH.

1.3. ITox xoH}IUKTOM HHTEpecoB B HacTosAmEeM [1o0xeHnH TOHUMAEeTCsl CUTYallus,
[IPU KOTOPO#t JINYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTD (IPsIMasi WM KOCBEHHas) paboTHHKA
BIIMSIET FJIM MOXKET IOBJIUATH Ha HaJUIEXKallee HCIIOTHEHHE UM JOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEM U [IPH KOTOPOM BO3HUKAET HIIM MOXKET BOHUKHYTh IIPOTHBOPEUHE
MEX/Ty JIAYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO paOOTHHKA M IPABaMH Y 3aKOHHBIMH
uHTepecamu OpraHu3alyy, ClIOCOOHOE MPUBECTH K IIPUYMHEHHIO Bpea HMYIIECTBY U
(wn) nenoBo# permytanuy OpraHu3aryy.

1.4. Tlox IMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO paboTHHKA OpraHu3aliyi MOHUMAETCs
3aHHTEPECOBAHHOCTH PaOOTHHUKA, CBA3aHHASA C BOSMOMKHOCTBIO IOJTyUEHHs UM IIPH
HCTIONIHEHHH JJOJDKHOCTHBIX 0043aHHOCTEH OXO0/I0B B BHJIE ICHET, LIEHHOCTEH, HHOTO
HMYIIECTBA MM yCITyT HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX HMYIIECTBEHHBIX IIPaB
JUTA ce6sl WM JUIS TPETHHX JIHIL.

1.5. letictBue HacTosmero ITonoxxeHus pacipoCTpaHaeTCs Ha BCEX JIUIL,
SBILTIOIIUXCS paboTHHKaMu OpraHu3aliuy U HaXOAIIUXCS C HEH B TPYIOBBIX
OTHOIIEHHAX, BHE 3aBUCUMOCTH OT 32aHMMAEMOH JO/DKHOCTH U BBINOJHAEMBIX




